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200 av. de la République 
92001 Nanterre Cedex 
www.parisnanterre.fr 

 
Appel à candidatures  

Recrutement en post-doctorat 
 

pour une recherche européenne collaborative 
« Accroître l’ouverture, la sensibilité et les processus 

de réponse à la voix des citoyen.nes dans les services 
sociaux à travers l’Europe »   

 
Employeur : Université Paris Nanterre, fonction publique d’État  
Localisation : Nanterre  
Domaine : Recherche  
Cadre : A 
Télétravail possible en partie de temps : Oui 
Nature de contrat : CDD, plein temps, 30 mois 
Disciplines concernées : Sciences politiques, droit, sociologie, sciences de l’éducation et de la formation, sciences de 
gestion, éventuellement autre discipline de sciences humaines et sociales 
Champs professionnels concernés : handicap, santé mentale, familles, jeunesses à risque d’exclusion sociale 
Date limite de candidatures : 30 janvier 2023 
 
Vos missions en quelques mots :  
 
Vous allez travailler sur la recherche européenne intitulée « Responsive. Accroître l’ouverture, la sensibilité et les 
processus de réponse à la voix des citoyen.nes dans les services sociaux à travers l’Europe » (ang. Increasing 
responsiveness to citizen voice in social services across Europe). Ce projet est co-construit par un consortium 
international, regroupant des acteurs académiques et non académiques situés en Autriche, France, Portugal, Danemark, 
Pologne, Roumanie. La recherche est financée par le programme HORIZON-CL2-2022-DEMOCRACY-01.  
  
Le projet Responsive vise à : 
- améliorer la capacité de réponse des services sociaux européens aux demandes sociales 
- accroître l'impact de la voix des citoyen.nes sur les approches, l'organisation et les prestations des services 
sociaux dans le champ du handicap et de la santé mentale et les services pour les jeunes à risque d’exclusion sociale. 
 

Le/la post-doctorant.e sera encadré.e par Anna Rurka maîtresse de conférences en Sciences de l’éducation (Centre de 
recherche Education et formation (UR 1588) et Andreea Gruev-Vintila, maîtresse de conférences HDR en psychologie 
sociale au Laboratoire parisien de psychologie sociale ( UR 4386). 
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Principales activités :  
 
Ce contrat post-doctoral sera consacré entièrement à la recherche RESPONSIVE. Il s’agira de  
- travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire et internationale ; 
- collaborer avec les partenaires académiques, non-académiques (institutions publiques et associatives) et avec 
les usagers des services sociaux ; 
- contribuer à la revue de littérature scientifique à chaque étape de la recherche (différents WP) ; 
- établir des processus de co-création, en établissant un comité consultatif de personnes impliquées dans 
différentes activités des services sociaux ; 
- travailler avec ce comité consultatif pour développer les méthodes et les outils de recherche ; 
- réaliser et analyser des entretiens individuels et collectifs avec des personnes usagères des services sociaux, 
des professionnels et des décideurs institutionnels ; 
- mettre en place des ateliers interactifs et du théâtre forum avec les usagers (adultes et jeunes) des services 
sociaux ; 
- réaliser et analyser des observations d’événements consultatifs et participatifs en ligne et en présentiel, au sein 
des services sociaux ; 
- analyser les mouvements citoyens visant à agir sur les services sociaux et politiques publiques qui s’y réfèrent 
(analyse des médias sociaux, campagnes de sensibilisation, des pétitions individuelles et collectives en ligne concernant 
la santé mentale, les droits des personnes handicapées, la protection de l'enfance et les jeunes en risque d’exclusion 
sociale) ; 
- contribuer à la création des outils d’auto-évaluation pour les services et des innovations découlant des résultats 
de la recherche ; 
- contribuer au développement des innovations visant à accroitre les réponses des services sociaux aux 
demandes sociales exprimées par les usagers (individuellement ou collectivement) ; rédiger ou corédiger les documents 
académiques et non académiques ; 
- présenter la recherche à des publics académiques et non académiques. 
 
Par ailleurs, le/la post-doctorant.e devra : 
- Co-organiser des réunions de concertation partenariale et des événements scientifiques nationaux. 
- Participer aux actions de valorisation et de diffusion de la recherche en France. 
 

Profil recherché : 
 

COMPETENCES PRINCIPALES : 
 
Connaissances sur : 

- l’évolution des politiques publiques et des pratiques institutionnelles relatives au secteur du handicap, de la 
santé mentale et de la jeunesse,  

- l’organisation du champ social et médico-social, 
- la conduite de recherches participatives dans le contexte des vulnérabilités. 

Compétences opérationnelles : 
- Capacité à travailler en français et en anglais : maitrise de la langue anglaise, niveau B2 ou C1 (oral et écrit) au 

minimum exigé. 
- Facilités communicationnelles pour établir le partenariat et trouver les enquêté.es en lien avec les partenaires 

non-académiques français. 
- Maîtrise des techniques d’enquête qualitative (recueil et analyse de données) et plus spécifiquement 

d’entretiens et de focus groups. 
- Capacité à travailler en équipe. 
- Sens de l’organisation. 

PREREQUIS / FORMATION souhaitée : 
Niveau d'études minimum requis : niveau 8 Doctorat 

- Doctorat en sciences politiques, sociologie, sciences de l’éducation et de la formation, sciences de gestion 
(éventuellement une autre discipline de sciences humaines et sociales). 

- Avoir collaboré à un projet de recherche financé. 
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Éléments de candidature : 
 

DOCUMENTS A TRANSMETTRE : 
Les candidat.es sont invité.es à faire parvenir un CV et une lettre de motivation, la copie du diplôme de Doctorat et du 
rapport de thèse, la liste des publications ainsi que trois lettres de recommandation, au plus tard le 30 janvier 2023, à 
l’attention d’Anna RURKA (anrurka@parisnanterre.fr) et d’Andreea GRUEV-VINTILA (aernstvi@parisnanterre.fr).  
Les candidat.es présélectionné.es seront invité.es pour un entretien. 
 
SPECIFICITES / CONTRAINTES DU POSTE : 
 
Rémunération : 2 271 € bruts mensuels. 
Contrat de travail : 35 h hebdomadaires / congés selon le calendrier de vacances universitaires de l’Université de 
Nanterre.


