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ENSEIGNANT-CHERCHUER  

ENESEIGNANTE-CHERCHEUSE 
ASSOCIE.E (MAST) 

 
Profil de poste :  

 
Analyse et évaluation des projets, des politiques et des 

dispositifs  
dans le champ d’éducation familiale  

 

Employeur : Université Paris Nanterre, fonction publique d’État  

Localisation : Nanterre  

Domaine : formation et recherche 

Cadre : A 

Nature de contrat : CDD 50% 

Période de contrat : du 1 septembre 2024 au 31 aout 2027 

Salaire: 1545,75 € brut (pour un mi-temps) 

UFR : Sciences psychologiques et sciences de l’éducation 

Département : Sciences de l’éducation  

Unité de recherche : Centre de recherche Éducation et formation (1589) 

Equipe d’accueil : Éducation familiale et intervention sociale auprès des familles 

Efis – Éducation familiale et interventions sociales auprès des familles (parisnanterre.fr) 

Champ professionnel : secteur social et médico-social, secteur éducatif 

Date limite de candidatures : 11 mars 2024 voir Campagne de recrutement des enseignants associés - 

Portail institutionnel (parisnanterre.fr)  

Mots clés : évaluation, intervention sociale, politiques publiques 
 
Textes de référence :  
Décret n°85-733 du 17.07.1985 modifié (articles 1 à 6 et 8 à 10) et Décret n°91-267 du 06.03.1991 (Titre II pour les 
enseignants associés à mi-temps) 
Arrêté du 10 mai 2007 pris pour l’application du décret n° 2007-772 du 10 mai 2007 relatif à la rémunération des 
personnels enseignants associés ou invités dans les établissements d’enseignement supérieur et de recherche relevant 
du ministre chargé de l’enseignement supérieur 
 

 
 
 

http://www.parisnanterre.fr/
https://efis.parisnanterre.fr/
https://www.parisnanterre.fr/luniversite-recrute/personnel-enseignant/non-titulaires/enseignants-associes/campagne-de-recrutement-des-enseignants-associes
https://www.parisnanterre.fr/luniversite-recrute/personnel-enseignant/non-titulaires/enseignants-associes/campagne-de-recrutement-des-enseignants-associes
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Vos missions en quelques mots :  
 

1. Enseignement :  

L’enseignant.e recruté.e sera rattaché.e au département des Sciences de l’éducation et de la formation au sein 

de l’UFR SPSE de l’Université Paris Nanterre. Dès la rentrée 2024, l’enseignant.e recruté.e assurera les 

enseignements au sein du parcours « Éducation familiale et interventions socio-éducatives en Europe » du 

Master des Sciences de l’éducation et de la formation. Il s’agira de former les étudiant.e.s à l’évaluation 

des projets, des politiques et des dispositifs d’intervention dans le secteur social et médico-social. Cet 

enseignement sera également dispensé dans le cadre de la convention qui lie ce parcours du master à la 

formation des stagiaires préparant le Caferuis (Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de 

responsable d'unité d'intervention sociale). 

 

2. Recherche :  

L’enseignant.e recruté.e sera affilié.e au Centre de recherche Éducation et formation (UR 1589), équipe 

Éducation familiale et interventions sociales auprès des familles. Elle/il prendra pleinement part aux activités 

de recherche qui y sont menées.    

 
3. Prospective :  

Afin d’enrichir l’offre de formation et le partenariat scientifique, une volonté de nouer de nouveaux 

partenariats de formation et de recherche avec les acteurs professionnels du secteur de l’intervention sociale 

sera un atout.  

 

Profil recherché : 

Compétences professionnelles : 

- Savoir conduire des évaluations de projets et de services dans les secteurs concernés 

- Avoir connaissance sur l’élaboration des politiques publiques et sur le fonctionnement organisationnel 

dans le secteur concerné 

- Concevoir des dispositifs de formation adaptés aux besoins du public dans le champ du travail social 

- Savoir travailler en équipe 

- Avoir un sens de l’organisation 

Niveau d'études minimum requis : bac +5 
 
Conditions d’employabilité : 

- Justifier de 3 ans au minimum d’expérience professionnelle en rapport avec la spécialité enseignée 
(hors enseignement) 

- Justifier d’une activité professionnelle principale  
- Ne pas exercer en tant qu’agent public dans un établissement d’enseignement ou de recherche 
-  

*A noter que toute cessation d’activité professionnelle principale entraîne de plein droit la cessation du contrat 

d’association au terme de l’année universitaire en cours. 

 

http://www.parisnanterre.fr/
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Éléments de candidature : 
 

Le dossier de candidature est téléchargeable sur le site de l’Université : Recrutement - 
enseignants associés - Portail institutionnel (parisnanterre.fr) 

 

Le dossier et les pièces demandées sont à transmettre par email à Monsieur 
 

Mehdi.guillot@parisnanterre.fr 
AU PLUS TARD LE LUNDI 11 MARS 2024 

 

Pour tous les renseignements sur le profil de ce poste merci de contacter  
Anna RURKA anrurka@parisnanterre.fr

http://www.parisnanterre.fr/
https://www.parisnanterre.fr/luniversite-recrute/personnel-enseignant/non-titulaires/enseignants-associes
https://www.parisnanterre.fr/luniversite-recrute/personnel-enseignant/non-titulaires/enseignants-associes
mailto:anrurka@parisnanterre.fr


 

 

 


